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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số: 03 /2013/NQ-HĐQT
	Quảng Ninh, ngày 25 tháng 02 năm 2013


NGHỊ QUYẾT

  HĐQT CÔNG TY CỔ PHẦN THAN VÀNG DANH - VINACOMIN
Căn cứ Luật doanh nghiệp số: 60/2005/QH11 đã được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam khoá XI, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005.

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty  cổ phần Than Vàng Danh- Vinacomin;

Căn cứ  biên bản họp HĐQT phiên ngày 25/02/2013;

QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thông qua việc bổ sung ông Vũ Đình Việt – Chủ tịch Công đoàn Công ty là thành viên Hội đồng quản trị thay thế tạm thời đến khi được Đại hội đồng Cổ đông biểu quyết thông qua.
(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 2. Miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Thống kê – Kế toán Tài chính Công ty đối với ông Đinh Quang Lung và Bổ nhiệm mới chức vụ Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Thống kê – Kế toán Tài chính Công ty đối với ông Nguyễn Quý Dũng.

Trích ngang:

- Họ và tên: Nguyễn Quý Dũng;

- Ngày, tháng, năm sinh: 01/01/1973;

-Quê quán: Cổ Dũng, Kim Thành, Hải Dương;

- Trú quán: Thanh Sơn, Uông Bí Quảng Ninh;

- Trình độ đào tạo: Cử nhân quản trị kinh doanh công nghiệp; Thạc sỹ kinh tế công nghiệp; Cử nhân kế toán doanh nghiệp; Chứng chỉ bồi dưỡng Kế toán trưởng doanh nghiệp;

- Chức vụ hiện nay: Quyền Kế toán trưởng kiêm Trưởng phòng Thống kê – Kế toán – tài chính.

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 3. Bổ nhiệm mới chức vụ Trưởng phòng Tổ chức Lao động đối với ông Hồ Quốc.

Trích ngang:

- Họ và tên: Hồ Quốc;
- Ngày, tháng, năm sinh: 14/06/1972;

- Quê quán: Triệu Sơn, Triệu Phong, Quảng Trị;

- Trú quán: Thanh Sơn, Uông Bí Quảng Ninh;

- Trình độ đào tạo: Kỹ sư khai thác mỏ;

- Chức vụ hiện nay: Quyền Trưởng phòng Tổ chức Lao động Công ty.

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 4. Bổ nhiệm mới chức vụ Quản đốc phân xưởng Tuyển than đối với ông Nguyễn Khắc Hùng.

Trích ngang:

- Họ và tên: Nguyễn Khắc Hùng;

- Ngày, tháng, năm sinh: 22/9/1973;

- Quê quán: Yên Hải, Yên Hưng, Quảng Ninh;

- Trú quán: Thanh Sơn, Uông Bí Quảng Ninh;

- Trình độ đào tạo: Kỹ sư chế tạo máy mỏ; Cử nhân tin học;

- Chức vụ hiện nay: Quyền Quản đốc phân xưởng Tuyển than.

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 5. Thông qua Kế hoạch chuẩn bị tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 – Kế hoạch số 01/KH-TVD-HĐQT, ngày 20/02/2013 của Hội đồng quản trị Công ty.

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 6. Thông qua đề xuất nhân sự tham gia ứng cử Hội đồng quản trị; Ban Kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2 (2013 ÷ 2018):

a) Hội đồng quản trị: 

- Số lượng thành viên: 05 người;

- Cơ cấu: Thành viên tham gia điều hành: 03 người, không tham gia điều hành: 02 người;

- Nhân sự:

1. Ông Nguyễn Văn Trịnh – Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty (nhiệm kỳ 2008 ÷ 2012);

2. Ông Nguyễn Tiến Phượng – UV HĐQT, Phó Giám đốc Công ty (nhiệm kỳ 2008 ÷2012);

3. Ông Phan Xuân Thủy – UV HĐQT, Phó Giám đốc Công ty (nhiệm kỳ 2008 ÷ 2012);

4. Ông Trịnh Xuân Thỏa – Bí thư Đảng ủy Công ty;

5. Ông Vũ Đình Việt -  Chủ tịch Công đoàn Công ty.

b)  Ban Kiểm soát:

- Số lượng: 03 người:

- Nhân sự:

1. Ông Phạm Xuân Vinh – Trưởng ban Kiểm soát Công ty (nhiệm kỳ 2008 ÷ 2012);

2. Bà Nguyễn Thị Luyến – UV Ban Kiểm soát Công ty (nhiệm kỳ 2008 ÷ 2012);

3. Ông Phùng Thế Anh – Nhân viên Tổng hợp Phòng Kế hoạch Công ty.

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 7. Thông qua việc phân phối lợi nhuận năm 2012 của Công ty như sau:

1. Nộp thuế thu nhập doanh nghiệp theo quy định;

2. Lợi nhuận sau thuế:

a) Trả cổ tức 16%/ vốn điều lệ;

b) Trích lập bổ sung vốn điều lệ: 5%;

c) Trích lập quỹ dự phòng tài chính: 5%;

3. Lợi nhuận sau khi trích lập các khoản a, b, c:

+ Trích quỹ thưởng Ban điều hành 5%: ≤ 500 tr. Đồng;

+ Trích quỹ đầu tư phát triển sản xuất: 30%;

+ Lợi nhuân còn lại trích quỹ khen thưởng, phúc lợi.

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 8. Phê duyệt quỹ lương thực hiện của Công ty năm 2012 – Tờ trình số 225- TTr-TVd-TCLĐ, ngày 22/02/2013 của Giám đốc điều hành Công ty;

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 9. Thông qua việc trả thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát Công ty năm 2013 – Tờ trình số 227/TTr-TVD – TCLĐ, ngày 22/02/2013 của Giám đốc điều hành Công ty;

	STT
	Chức danh
	Cách tính
	Mức thù lao tháng (đ/ng-th)
	Mức thù lao năm (đ/ng-th)

	1.
	Thành viên HĐQT
	6,31*1.800.000*30%
	3.407.400
	40.888.800

	2.
	Trưởng BKS
	6,31*1.800.000*30%
	3.407.400
	40.888.800

	3.
	UV BKS
	5,98*1.800.000*30%
	3.229.200
	38.750.400


(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 10. Thông qua việc trả lương các viên chức quản lý Công ty năm 2013 – Tờ trình số 226/TTr-TVD-TCLĐ, ngày 22/02/2013

(với số phiếu tán thành: 4/4 = 100%)

Điều 11. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. Hội đồng quản trị có trách nhiệm Báo cáo Đại hội đồng cổ đông những nội dung thuộc Đại hội đồng cổ đông thông qua, Giám đốc điều hành Công ty, các phó Giám đốc, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý Công ty có trách nhiệm triển khai tổ chức thực hiện nội dung Nghị quyết đảm bảo đúng tiến độ và quy định của pháp luật./.

	
	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH

	Nơi nhận:

- Thành viên HĐQT; BKS
- Đảng ủy Công ty;

- Các phòng ban liên quan;
- Lưu: TKCT; VPTĐ.
	Nguyễn Văn Trịnh


